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Im Zentrum fiur Qualitatsanalyse sind zum nachstmaglichen Zeitpunkt zwei Stellen als

wiss. Mitarbeiter/in
(bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

bis 31.12.2019 (Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG) mit der Option auf Verlangerung, mit 65%
der regelmaBBigen wéchentlichen Arbeitszeit und dem Ziel der eigenen wiss. Weiterqualifikation,
zu besetzen.

Das Zentrum fUr Qualitatsanalyse (ZQA) ist eine Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung und Teil
des Qualitatsmanagementsystems fur Studium und Lehre der TU Dresden. Es tragt mit der
Durchfihrung der Qualitatsanalysen der Studiengange und Evaluationen von Programmen und
Einrichtungen zur Verbesserung der Qualitat in Studium und Lehre bei.

Aufgaben: Durchfiihrung von wiss. Qualitdtsanalysen der Studiengange der TU Dresden im
Rahmen des Qualitatsmanagements; quantitative und qualitative wiss. Datenerhebungen und -
auswertungen; Planung, Durchfihrung und Weiterentwicklung der Erhebungsinstrumente (zur
Lehrveranstaltungsevaluation, zur Befragung von Lehrenden, Studierenden, Absolventen/-innen,
Exmatrikulierten); Umsetzung von Onlinefragebdgen; Verfassen von wiss. Evaluationsberichten,
Prasentationen und Publikationen; Kooperation mit und Beratung der jeweiligen
Ansprechpersonen der Fakultaten hinsichtlich der Sicherung und Entwicklung der Qualitat der
Studienangebote; Anleitung studentischer Hilfskrafte.

Voraussetzungen: wiss. HSA in einer sozialwiss. Fachrichtung; ausgewiesene Erfahrungen in
Evaluation/ Qualitatsanalyse/ Akkreditierung von Studiengangen; ausgezeichnete Kenntnisse des
wiss. Arbeitens, der quantitativen und qualitativen Methoden der Sozialforschung und deren
Anwendung sowie des Arbeitens mit IBM SPSS Statistics; Erfahrung im Verfassen von wiss.
Berichten; ausgezeichnete Anwenderkenntnisse der gangigen MS-Office Programme;
Einsatzkraft; Organisationstalent; Teamfahigkeit; kommunikative Fahigkeiten;
verhandlungssicheres Auftreten; Bereitschaft zur Weiterqualifikation im Rahmen des
Arbeitsthemas. Erwinscht sind einschlagige Publikationen, Kenntnisse im Arbeiten mit Software
fur Onlinebefragungen oder zum Scannen und Bearbeiten von Fragebdgen (Formgen, Blubbsoft,
Teleform o.a.).

Frauen sind ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit
Behinderungen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum
29.10.2018 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Zentrum fiir
Qualitatsanalyse, Herrn Prof. Dr. K. Lenz, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden bzw. Uber das
SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an
zqa@tu-dresden.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, bitte reichen Sie
nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht tbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck |hre Daten verarbeitet
werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfugung gestellt.
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