
Winter‐Term: October‐January In Wien anerkannt als
Course Professor Type ECTS Course Major/Minor Type ECTS

Empirical Methods  Gregory 
Crawford

Vorlesung 
mit Übung

6,0
Empirical Methods I
oder
Empirical Methods II

Strategic 
Management

UE
4

4

Advanced Microeconomics Ernst Fehr Vorlesung 
mit Übung

6,0

Production, Consumption and 
Welfare (nur  in Kombination mit 
Advanced Microeconomics for 
Business Administration)

Economics (VWL) UK 12

Advanced Microeconomics for 
Business Administration

Thorsten Hens Vorlesung 
mit Übung

6,0
Production, Consumption and 
Welfare (nur  in Kombination mit 
Advanced Microeconomics)

Economics (VWL) UK 12

Personnel Economics Uschi Backes‐
Gellner

Vorlesung 
mit Übung

6,0
Personnel Economics I
oder
Personnel Economics II

Organization and 
Personnel

UK

UK

4

4

Applied Empirical Methods for 
Business Administration

Karl 
Schmedders

Vorlesung 
mit Übung

6,0
Empirical Methods I
oder
Empirical Methods II

Strategic 
Management

UE

UE

4

4

Advanced Corporate Finance I Kjell G. Nyborg Vorlesung 
mit Übung

6,0 Corporate Finance I Banking & 
Finance

UK 4

Seminar Personnel Economics 
and Empirical Analysis

Uschi Backes‐
Gellner

Seminar 6,0

Organization and Personnel
oder
Data Analysis on Organization 
and Personnel

Organization and 
Personnel

SE

UK

4

4

Case Studies in Managerial 
Accounting

Dieter Pfaff Seminar 3,0 Spreadsheet Accounting Controlling UK 4

University of Zurich
For Students from Vienna studying at UZH Zurich

Whitelist



Business Plans for Block Chains Helmut Max 
Dietl

Seminar 3,0 Spreadsheet Accounting Controlling UK 4

Experimental and Behavioral 
Economics Seminar

Roberto A. 
Weber

Seminar 3,0 Wirtschaftssoziologische 
Vertiefung

Wirtschafts‐
soziologie

UK 4

Business Analytics Karl 
Schmedders

Seminar 3,0 Advanded Topics in Business 
Informatics

Wirtschafts‐
informatik

UK 4

Summer‐Term: March‐June In Wien anerkannt als
Course Professor Type ECTS Course Major/Minor Type ECTS

Organizational Economics
Michel 
Maréchal

Vorlesung 
mit Übung 6,0

Organization Theory I
oder
Organization Theory II
oder
Entscheidungs‐ und Spieltheorie
oder
Firms & Competition (nur  in 
Kombination mit  Firm 
Boundaries and Competitive 
Analysis)

Organization and 
Personnel

Einführungsphas
e

Industrie‐, 
Energie‐ und 
Umweltmanage‐
ment

UK

UK

UK

UK

4

4

4

8

Optimization Methods Diethard Klatte Vorlesung 
mit Übung

6,0

Implementation of Optimization 
Techniques
oder
Optimization under Uncertainty

Smart Production 
and SCM

Operations 
Research

UK

UK

8

4

The Economics of Innovation Ulrich Kaiser Vorlesung 
mit Übung

6,0 Applications of ITM ITM UE 4



Executive Compensation and 
Incentive Systems

Robert F. Göx Vorlesung 
mit Übung

6,0

Contracts, coordination, and 
incentives
oder
Anreizsysteme

Organization and 
Personnel

Controlling

UK

UK

4

4

Firm Boundaries and 
Competitive Analysis

Egon Franck Vorlesung 3,0
Firms & Competition ( in 
Kombination mit  Organizational 
Economics)

Industrie‐, 
Energie‐ und 
Umweltmanage‐
ment

UK  8

Services & Operations 
Management 

Helmut Max 
Dietl

Vorlesung 6,0

Operations Strategy and Tactical 
Planning
oder
Service Science

Smart Production 
and SCM

Electronic 
Business

UK

UK 

4

4

Seminar Business & Society Egon Franck Seminar 3,0 Wirtschaftssoziologie ‐ 
Vertiefung

Wirtschafts‐
soziologie

UK 4

Seminar Personnel Economics 
and Empirical Analysis

Uschi Backes‐
Gellner

Seminar 6,0 Personnel Economics II Organization and 
Personnel

UK  4

Knowledge Management and 
Education for Innovation

Anja Schulze Seminar 3,0
Knowledge Management ( nur in 
Kombination mit  Applied 
Business Modelling & Analytics)

Wirtschafts‐
informatik

UK 8

Applied Business Modelling & 
Analytics

Karl 
Schmedders Seminar 6,0

Betriebswirtschaftliche 
Modellierung im ITM
oder
Knowledge Management (nur in 
Kombination mit Applied 
Business Modelling & Analytics)

ITM

Wirtschafts‐
informatik

UE

UK

4

8


